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RESUMO DO RELATORIO ANUAL DE INFORMACOES 2014

Em conformidade com a Instrugdo PREVIC N2 22/2015, apresentamos o RESUMO do Relatério Anual de Informagdes —
RAI do exercicio de 2014. A integra do Relatdrio encontra-se disponivel no site da Entidade www.cafbep.com.br .

A Diretoria da Entidade persiste em seu esfor¢co de reduzir as despesas administrativas, que continuam em queda. No
exercicio de 2014, a contribuigdo para as despesas administrativas do Plano Prev-Renda (CD) representava 1,20% incidente sobre
o saldrio de participacdo de cada funciondrio do BANPARA e da CAFBEP, participante do Plano, e em 2015 este percentual
reduziu para 1,10%.

Também mantem o compromisso de observar o critério de governanga corporativa e transparéncia na gestdo, bem
como assegurar o pleno cumprimento dos normativos emanados dos érgaos reguladores e fiscalizadores.

1. INVESTIMENTOS

Totalizam R$90.397 mil em dez/2014. Abaixo demonstramos os investimentos, Consolidado e por Plano de Beneficios,
por segmento de aplicagdo, comparativamente aos limites da Politica de Investimentos (PI) e da Resolugdo CMN N2 3.792, de 24
de setembro de 2009:

Plano CD

Segmento de aplicagao Saldo Dezembro/2014 | Alocagio Dezembro 2014 P.l. Limite Inferior | P.l. Limite Superior Limite Legal
Renda Fixa 66.783.008 89,54% 60% 95% 100%
Renda Variavel 1.889.816 2,53% 0% 50% 70%
Imoveis 1.793.167 2,41% 0% 10% 10%
Operagdes com Participantes 4.120.734 5,52% 5% 15% 15%

Os recursos do Prev-Renda obtiveram rentabilidade acumulada de 11,6846%, representando 0,7856% acima do CDI de
10,8140%.

Plano BD
Segmento de aplicagdo Saldo Dezembro/2014 | Alocagdo Dezembro 2014 | P.l. Limite Inferior | P.l. Limite Superior Limite Legal
Renda fixa 7.074.867 98,41% 60,00% 100,00% 100,00%
Operagdes com Participantes 114.286 1,59% 0,00% 15,00% 15,00%

Os recursos do Plano Basico obtiveram rentabilidade acumulada de 11,3145%, representando 0,1319% acima da Taxa
Atuarial de 11,1679%.

Plano PGA
Segmento de aplicagdo Saldo Dezembro/2014 | Alocacdo Dezembro 2014 | P.l. Limite Inferior | P.l. Limite Superior Limite Legal
Renda fixa 1.164.798 100% 60,00% 100,00% 100,00%

Além dos valores acima, compde os investimentos o valor de R$7.230.373, do Plano Assistencial.

Os investimentos sdo compostos 83,94% pelo Fundo Exclusivo denominado “BB CAFBEP PREV. Fundo de Investimento
Renda Fixa”, cujo saldo em dez/2014 era de R$75.878.204, gerido pela BB DTVM, Unica gestora terceirizada da CAFBEP.

2. PLANO BASICO DE BENEFICIOS - Modalidade Beneficio Definido

Aprovado pela SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar em 28/09/1993 e implantado em 01/10/1993. O Plano é
considerado em extingdo e desde 12/2002 e a massa de participantes é composta por 20 (vinte) assistidos.

O PLANO DE CUSTEIO para o exercicio de 2015, vigente a partir de 01/01/2015, devera ter a seguinte

configuragdo, observada sua prévia aprovagao, antes de sua entrada em vigor:
PLANO DE CUSTEIO VIGENTE ATE DEZEMBRO/2014

. Assistido 0,00% 0,00%
CUSTEIO DE BENEFICIOS . .

Patrocinador 0,00% 0,00%
P 22 259 ;. 2 o/ (1) ;.
EQUACIONAMENTO Assistido Rs,lsfl(:;t;re o valorldzo IcIJ)enefluo) — R:,l():flg(;(z)bre o vaI102r do beneficio)
DE DEFICIT Patrocinador T .( razo: T (. Prazo: 192 meses
parcelas fixas mensais) | meses parcelas fixas mensais)
Despesas Administrativas Assistido 2,45% (sobre o valor do beneficio) 3,33% Y (sobre o valor do beneficio)
P Patrocinador R$1.821,35 (12 parcelas fixas mensais) | R$2.395,25 ¥ (12 parcelas fixas mensais)
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(1) Valores calculados considerando a folha de beneficios dos assistidos que realizam contribuicées que montava R$24.584,14 em
31/12/2014.
(2) Valores disponibilizados pela Entidade de acordo com a estimativa para o exercicio de 2015 no montante de RS46.214,00.

3. PLANO DE BENEFICIOS PREV-RENDA — Modalidade Contribuicio Definida

Aprovado pela SPC - Secretaria de Previdéncia Complementar em 28/05/2002 e implantado em 20/12/2002. Foi
constituido na modalidade Contribuicdo Definida.

Evolucdo de Participantes no PREV-RENDA (Entradas e Saidas)

Para ter uma vida tranquila e equilibrada e poder realizar sonhos, inclusive o da aposentadoria, é necessario equilibrar
sua vida financeira.

Aprenda a fazer o controle dos seus gastos com cursos, palestras, dicas, artigos e ainda utilizar a seu favor os conceitos
de mercado financeiro, investimentos e orcamento doméstico. E, aprendendo a equilibrar sua vida financeira, é hora de pensar
no seu futuro e no da sua familia, porque nao da para contar sé com a sorte.

Dessa forma, internalizando no funcionalismo do BANPARA a necessidade de investir em previdéncia, a CAFBEP vem
conquistando novas adesdes ao PREV-RENDA, hoje, dos 1718 funcionarios do patrocinador BANPARA, 56% sdo participantes ati-
vos do PREV-RENDA.

Movimentac¢do 2014

1718
1536

O o o Q& O o o o o Gl O o
& T EFE T E TS 2014 2013
e T & & &
« "’ ®J B Empregados no Patrocinador BANPARA

mADESOES ® CANCELAMENTOS M Participantes do Plano Prev-Renda

Importante também é acompanhar a evolugdo da excelente desempenho de rentabilidades obtidas no PREV-RENDA.

RENTABILIDADE ACUMULADA
MES REFERENCIA PREV-RENDA

2013 2014
JANEIRO 0,85 0,73
FEVEREIRO 1,51 1,62
MARCO 2,19 2,64
ABRIL 2,90 3.63
MAIO 3,55 4,61
JUNHO 4,04 5,64
JULHO 4,92 6,75
AGOSTO 5,77 7,95
SETEMBRO 7,63 8,60
OUTUBRO 8,67 9,72
NOVEMBRO 9,50 10,75
DEZEMBRO 10,41 11,70

Agora, depende sé de vocé: navegue no site da CAFBEP e conhega todo o material que preparamos para vocé. Utilize

também nossos canais de comunicagdo para tirar suas duvidas, sugerir pautas para nosso Informativo Mensal e envie seus co-
mentdrios. Participe. Conhecga. Utilize. Seja Feliz!!
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O PLANO DE CUSTEIO para o exercicio de 2015, vigente a partir de 01/04/2015, devera ter a seguinte
configuracdo, observada sua prévia aprovacao, antes de sua entrada em vigor:

PLANO DE CUSTEIO
~ Participante 2,50% 2,50%
CONTRIBUICAO NORMAL (* : .
¢ () Patrocinador 2,50% 2,50%
CONTRIBUICAO . Percentual livremente escolhido, conforme disposto no
Participante
FACULTATIVA Regulamento do Plano.
Particinante Beneficio de Renda 0,01% 0,01%
CONTRIBUICKO DE RISCO P Beneficio de Pectlio 0,05% 0,06%
¢ . Beneficio de Renda 0,01% 0,01%
Patrocinador — ,.
Beneficio de Peculio 0,05% 0,06%
~ Partici t 1,20% 1,10%
CONTRIBUIGAO Patrocinador T70% T 10%
ADMINISTRATIVA roc St i
Assistidos (***) 0,27% 0,25%
~ Contribuico ti tici t isti
CONTRIBUICAO ESPECIAL . ontribuigdes des |r.1adas aos participantes e assistidos
(*%) Patrocinador que optaram por migrarem seus recursos para o Plano
PREV-RENDA.

(*) Limitado até 25 UMC, conforme disposto no Regulamento do Plano.

(**) Prazo remanescente de 35 meses para a cessdao desse compromisso do Patrocinador com os Participantes e Assistidos,
conforme prazos e condig¢bes definidas no Convénio n2 001/2001.

(***) O percentual de 0,25% sobre a folha de salarios representa 1,22% da folha de beneficios.

4. DEMONSTRACOES CONTABEIS

Em RS mil
DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIO —
— CNPB 19.930.021-38 BD CNPB 20.020.009-56 20 CD

DESCRICAO 2014| 2013 Va";f” DESCRICAO 2014 2013 Va";f”
A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 6.701 6.649 0,78 A) Ativo Liquido - inicio do exercicio 66.644 | 62.498 6,63
1. Adigoes 1.037 991 -4,64 1. Adigoes 22.861 | 19.714 15,96
(+) ContribuigGes 297 250 18,80 (+) | Contribuigdes 15.271| 13.369 14,23
(+) Result. Posit. Invest.-Gestdo Previdencial 740 641 15,44 (+) Result. Posit. Invest.- Gestdo Previdencial 7.590 6.230 21,83
(+) Rev.Contingéncias - Gestdo Previdencial - 100 -100 (+) | Ver.Contingéncias - Gestdo Previdencial - 115 100,00
2. Destinagoes (970) (939) -3,30 2. Destinagoes (15.686) | (15.567) 0,76
(-) Beneficios (914) (897) 1,90 (-) Beneficios (14.000) | (14.037) -0,26
(-) Result. Negat. Invest- Gestdo Previdencial - - 0,00
(-) Constit. Conting. - Gestdo Previdencial (26) - -100 (-) Constit. Conting. - Gestdo Previdencial - - 0,00
(-) Custeio Administrativo (30) (42) -28,57 (-) | Custeio Administrativo (1.686) | (1.530) -10,20
3. Acrés. /Decrés. no Ativo Liquido (1+2) 67 52 31,37 3. Acrés. /Decrés. no Ativo Liquido (1+2) 7.176 4.147 73,12
(+/-) | Provisdes Matematicas 99 382 -74,22 (+/-) | Provisbes Matematicas 7.005 3.712 88,71
(+/-) | Fundos Previdenciais (122) 110 -10,91
(+/-) | Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio (32) (330) -90,30 (+/-) | Superdvit (Déficit) Técnico do Exercicio 48 325 -85,23
B) Ativo Liquido-final exercicio (A+3+4) 6.768 6.701 1,00 B) Ativo Liquido-final exercicio (A+3+4) 73.820 | 66.645 10,77
C) Fundos n3o previdenciais 111 110 0,91 C) Fundos n3o previdenciais 1.441 1.355 -10,11
(+/-) | Fundos Administrativos 111 110 0,91 (+/-) | Fundos Administrativos 1.365 1.285 6,23
(+/-) | Fundos dos Investimentos - - 0,00 (+/-) | Fundos dos Investimentos 76 70 8,57
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Em RS mil
DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS DEMONSTRAGAO DO ATIVO LIQUIDO POR PLANO DE BENEFICIOS
CNPB 19.930.021-38 - BD CNPB 20.020.009-56 - CD
DESCRICAO 2014 2013 Variagdo % DESCRICAO 2014 2013 Variacdo %

1. Ativo 7.338 7.296 0,58 1. Ativo 75.995 69.085 10,00
Disponivel 4 4 0,00 Disponivel 39 27 44,44
Recebivel 149 231 35,50 Recebivel 1.593 1.316 21,05
Investimento 7.185 7.061 1,76 Investimento 74.363 67.742 9,78
Titulos Publicos - - 0,00 Titulos Publicos - - -
Créditos Privados e Depdsitos - - - Créditos Privados e Depdsitos 6.825 8.129 -16,03
Agdes - - - Acdes 41 25 64,00
Fundos de Investimento 7.075 6.945 1,87 Fundos de Investimento 61.806 53.289 15,98
Derivativos - - - Derivativos - - -
Investimentos Imobilidrios - - - Investimentos Imobiliarios 1.793 1.789 0,22
Empréstimos 110 116 -5,17 Empréstimos 3.898 4.510 -13,57
Financiamentos Imobilidrios - - - Financiamentos Imobiliarios - - -
Outros Realizaveis - - - Outros Realizaveis - - -
Permanente - - - Permanente - - -
2. Obrigagoes 459 485 -5,36 2. Obrigagoes 735 1.086 -32,36
Operacional 335 328 2,13 Operacional 696 1.047 -33,52
Contingencial 124 157 -21,02 Contingencial 39 39 0,00
3. Fundos nao Previdenciais 111 110 0,91 3. Fundos nao Previdenciais 1.440 1.354 6,35
Fundos Administrativos 111 110 0,91 Fundos Administrativos 1.365 1.284 6,31
Fundos dos Investimentos - - - Fundos dos Investimentos 75 70 7,14
5. Ativo Liquido (1-2-3) 6.768 6.701 1,00 5. Ativo Liquido (1-2-3) 73.820 66.645 10,77
Provisdes Matematicas 8.316 8.217 1,20 ProvisGes Matematicas 72.382 65.377 10,71
Superavit/Déficit Técnico (1.548) (1.516) 2,11 Superavit/Déficit Técnico 373 325 14,77
Fundos Previdenciais - - - Fundos Previdenciais 1.065 943 12,94

5. AUDITORES INDEPENDENTES
“Examinamos as DemonstracBes contdbeis da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANPARA -
CAFBEP (“Entidade”), que compreendem o Balango patrimonial consolidado (representado pelo somatdrio de todos os planos de

beneficios administrados pela Entidade, aqui denominados de “consolidado”, por defini¢céo da Resolugdo CNPC n2 8) em 31 de
dezembro de 2014 e as respectivas Demonstragcées consolidadas da mutacdo do patriménio social e do plano de gestdo
administrativa, e as Demonstragdes individuais por plano de beneficio que compreendem as Demonstragbes do ativo liquido, da
mutagdo do ativo liquido e das provisGes técnicas, todas para o exercicio findo naquela data, assim como o resumo das principais
prdticas contdbeis e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administragcdo sobre as Demonstragdes contdbeis

A Administracdo da Entidade é responsdvel pela elaborac¢Go e adequada apresentacdo dessas Demonstragdes contdbeis de
acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis as Entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar - CNPC, e pelos controles internos que ela determinou como necessdrios para permitir a elaboragdo de
Demonstragdes contdbeis livres de distorgdo relevante, independentemente se causada por fraude ou erro.

Responsabilidade dos Auditores Independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma OpiniGo sobre essas Demonstragdes contdbeis com base em nossa auditoria,
conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria. Essas normas requerem o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria seja planejada e executada com o objetivo de obter sequran¢a razodvel de que
as Demonstragdes contdbeis estdo livres de distorgdo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtengdo de evidéncia a respeito dos valores e
divulgag¢des apresentados nas Demonstracdes contdbeis da Entidade. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento
do auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distorgcdo relevante nas Demonstragées contdbeis, independentemente se causada
por fraude ou erro. Nessa avaliagéo de riscos, o auditor considera os controles internos relevantes para a elabora¢éo e adequada
apresentacdo das Demonstragées contabeis da Entidade para planejar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstdncias, mas ndo para fins

Opinido sobre a eficdcia desses controles internos da Entidade. Uma auditoria inclui, também, a avaliagGo da adequagdo das
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prdticas contdbeis utilizadas e a razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administragéo, bem como a avaliagéo da
apresentacdo das Demonstragées contdbeis tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa Opiniéo.

Opinido

Em nossa Opinido as Demonstragbes contdbeis acima referidas apresentam adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a
posicdo patrimonial e financeira consolidada da CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS FUNCIONARIOS DO BANPARA —
CAFPEB e individual por Plano de beneficio em 31 de dezembro de 2014 e o desempenho consolidado e por Plano de beneficios de
suas operagbes para o exercicio findo naquela data, de acordo com as prdticas contdbeis adotadas no Brasil aplicdveis as
entidades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar - CNPC.

Enfases

Sem modificar a nossa OpiniGo, chamamos a atengdo para os seguintes assuntos:

1) Conforme descrito na Nota explicativa 16 a), o Atudrio contratado pela Entidade para realizar a avaliagdo atuarial anual
de 2014 apontou em seu Relatdrio que o Plano Bdsico da CAFBEP encontra-se deficitdrio em RS 4.810 mil e que deste va-
lor, RS 3.262 mil estd sendo amortizado por contribuices dos assistidos e patrocinador. O restante, de RS 1.548 mil, néo
estd equacionado e encontra-se reconhecido na rubrica de Déficit Técnico Acumulado daquele Plano. O referido déficit é
resultado do éxito de 11 participantes do Plano Bdsico na obtencgdo, por meio Judicial, da isen¢do de contribuicéo ao Pla -
no. Este montante representa 18,6% das provisGes matemadticas do Plano Bdsico e, de acordo com a legislagdo em vigor,
quando este percentual é superior a 10% das provisGes matemdticas a Entidade deve elaborar um plano de custeio para
seu equacionamento. Em fungdo do referido éxito judicial obtido por aquele grupo de participantes, ndo foi possivel a
elaboragdo de plano especifico para equacionar o déficit apresentado em 31 de dezembro de 2014 e de 2013. A CAFBEP
estd em processo de implementacéo de uma estratégia previdencial para oferecer aos participantes do Plano Bdsico a
opgdo de migrarem para o Plano PREV-RENDA. Caso ndo obtenha sucesso na implementagdo desta medida ou de outras
que visem o reestabelecimento financeiro do plano, poderd ocorrer a sua insolvéncia atuarial.

2) Conforme descrito na Nota explicativa 18, a CAFBEP recebe uma contribuicdo extraordindria do seu patrocinador por ter
sido implementado em 2002 um plano de migra¢do dos participantes do Plano Bdsico para o Plano PREV-RENDA. Na-
quela ocasido, a titulo de incentivo de migragdo, o patrocinador efetuou um aporte adicional as reservas dos participan -
tes ativos e para os participantes assistidos ficou decidido que seriam feitas contribuicées extraordindrias por 180 meses,
sendo que em 31 de dezembro de 2014 restam 35 parcelas para conclusdo deste acordo que encerrar-se-ad em 2017. To -
davia, ressaltamos que a base de referencia da taxa de carregamento, que serve de pardmetro para limitar o custo ad -
ministrativo, serd reduzida ao término do acordo, jd que ela representa o somatdrio das contribui¢bes arrecadadas, que
neste caso inclui a citada contribuigcdo extraordindria e as suplementacdes pagas pela entidade. Consequentemente, os
recursos para manutengdo do custeio administrativo ficardo menores a partir de 2017. No momento ndo nos foi possivel
conhecer quais serdo as agées a serem tomadas pela Entidade para promover a sua manuteng¢do administrativa.

3) Conforme descrito na Nota explicativa n® 13 a), encontra-se pendente de decisdo por parte do patrocinador e da CAFBEP
qual serd a destinagdo dos recursos remanescentes do extinto plano assistencial.

Outros assuntos

1. As Demonstragdes contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2013, apresentadas para fins de comparabilidade, fo-
ram examinadas por nds, sobre as quais emitimos uma Opinido em 19 de margo de 2014 contendo ressalva sobre insuficiéncia
de proviséo contingencial para o Plano Bdsico no valor de RS 242 mil, além de Enfases sobre os mesmos assuntos menciona -
dos no tépico “Enfases supra. Para o exercicio de 2014 concluimos que ndo hd distor¢do relevante sobre as provisées contin -
genciais.

2. Encontra-se em fase de julgamento no Supremo Tribunal Federal diferengas de correcbes monetdrias dos Planos econémicos
Bresser (1987), Verdo (1989), Collor | (1990) e Collor 11 (1991). Caso a decisdo seja desfavordvel as Entidades Fechadas de Pre -
vidéncia Complementar, ocorrerd impacto no Equilibrio Técnico por valor ndo conhecido nesta data.

Belo Horizonte, 06 de margo de 2015.”
ADRIANO REZENDE THOME

Sdcio e Diretor
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Contador CRC MG-77.874-0/6

NOTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA

Em relagdo a Enfase 1:

Ja esta no escopo de trabalho da empresa Gama Consultores Associados Ltda., atuario legalmente responsavel pelo
Plano Basico, para o exercicio de 2015, a elaboracdo de um Plano de Equacionamento do déficit técnico acumulado, bem como o
Projeto Estratégia Previdencial que consiste nas alteragdes dos regulamentos dos Planos Basico e Prev-Renda, exclusivamente
para oferecer a opgao aos assistidos do primeiro migrar para o segundo.

Em relagdo a Enfase 2:

A partir de dezembro de 2017, encerra-se o compromisso do patrocinador BANPARA com a Contribuicdo Especial que
vem sendo paga aos assistidos que migraram em dezembro de 2002 do Plano Basico para o Plano Prev-Renda, contratada pelo
patrocinador por 180 meses através do Convénio n2 001/2001. O encerramento do compromisso provocard a redugdo drastica
do valor limite para cobertura das despesas administrativas da CAFBEP, pelo que, estudos ja estdo sendo realizados, buscando
alternativas de solugdo de modo a ndo permitir o desenquadramento da gestao da CAFBEP, ao limite legal.

Em relagdo a Enfase 3:

Trata-se do extinto Plano de Saude CAFBEP/PAS cujo registro foi cancelado pela ANS em 2012. O artigo 39 do
regulamento do extinto Plano de Saude prevé que, em caso de extingdo do CAFBEP/PAS, o patrimbnio remanescente sera
transferido para os patrocinadores (BANPARA e CAFBEP/artigo 42 do regulamento PAS), proporcionalmente a participagdo de
cada qual, devendo ser aplicado na prestagdo de servigos assistenciais aos seus empregados, estando o processo de transferéncia

em tramitagdo.

6. PARECER DO CONSELHO FISCAL

“O Conselho Fiscal da Caixa de Previdéncia e Assisténcia aos Funciondrios do Banco do Estado do Pard S/A - CAFBEP, no
desempenho das suas atribuicdes legais e estatutdrias, em reuniéo de 17/04/2015 examinou o conjunto das Demonstracdes
Contadbeis e Notas Explicativas da Administragdo, relativas ao exercicio de 2014. Em consondncia com a Resolu¢do do CNPC N°
08, de outubro de 2011, Art. 2 - Anexo C, item 17, letra j, com base nos pareceres da Empresa Atuarial GAMA CONSULTORES
ASSOCIADOS, sobre os planos de beneficios administrados pela Entidade, datados de 24 de fevereiro de 2015, no qual conclui que
o plano PREV-RENDA encontra-se financeiramente superavitdrio em conformidade com os padrbes atuariais de prdticas
aplicdveis, e que o plano BASICO apresenta déficit qualificado como “estrutural”, de RS1.548 mil em 31/12/2014, que decorre
principalmente do efeito de demandas judiciais que suspendem as contribuicées de amortizagcées por parte dos assistidos desse
plano, informando ainda que ndo ha perspectivas de equacionamento. Ndo obstante ao impasse judicial, o plano estd sujeito ao
que prevé a Resolugdo CNPC n213, de 04/11/2013, que altera a Resolugdo CGPC n® 26/2008, definindo que para os resultados
deficitdrios superiores a 10% das provisbes matemdticas deverd ser elaborado um plano de custeio para equacionamento do
déficit até o final do exercicio seguinte; e, com base no parecer das Demonstracbes Contdbeis da Empresa NEXIA TEIXEIRA
AUDITORES , de 06 de margo de 2015, sdo de opiniGo que as demonstragbes contdbeis consolidadas e individuais por plano de
beneficio e referidas pecas contdbeis apresentam , adequadamente, a situacdo financeira e patrimonial da Entidade, em 31 de
dezembro de 2014. O Conselho entende também que as referidas pegas contabeis espelham a situagdo financeira e patrimonial
da Entidade, estando, portanto, em condi¢bes de serem submetidas a apreciagdo do Conselho Deliberativo, atentando em
relagdo ao Déficit do plano Bdsico, este Conselho é de opinido que a CAFBEP deverd adotar as providéncias necessdrias na busca
de alternativas para o equacionamento do déficit técnico acumulado, visando evitar o risco de insolvéncia atuarial do plano e sua
eventual liquidagéo. Belém, 27 de abril de 2015.”

Marcos Gongalves Vieira Rosangela Maria Brandao Elizete Gongalves Oliveira Orlando Picango
Presidente Membro Membro Membro
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7. ATA CONSELHO DELIBERATIVO

“ATA DA REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSELHO DELIBERATIVO DA CAIXA DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA AOS
FUNCIONARIOS DO BANCO DO ESTADO DO PARA S/A-CAFBEP, REALIZADA NO DIA 26 DE MAIO DE 2015.

Aos vinte e seis dias do més de maio do ano de dois mil e quinze, as 09h30, no auditério da CAFBEP, situado a Rua Arcipreste

Manoel Teodoro n.? 380, nesta cidade de Belém, capital do Estado do Pard, reuniu-se o Conselho Deliberativo da Caixa de
Previdéncia e Assisténcia aos Funciondrios do BANPARA — CAFBEP, em cardter extraordindrio, para emitir manifestacdo sobre as
Demonstracées Contdbeis da CAFBEP, relativas ao exercicio findo em 31/12/2014. Presentes a conselheira Lucy Alvares Anaisse,
Presidente e os membros titulares, Alexandre Dias Fontenele, Fabio Monteiro de Oliveira, Itamar de Souza Fonseca, Odinéa Lopes
Gongalves e Wilson Ledo Monteiro Teixeira. ITEM 1: A contadora da CAFBEP Srta. Nubia Cristina Silva Leite fez a apresentagdo
das Demonstragdes Contdbeis da CAFBEP, relativas ao exercicio de 2014 e respectivas Notas Explicativas. ITEM 2: Os Conselheiros
Eleitos Itamar de Souza Fonseca, Odinéa Lopes Gongalves e Wilson Ledo Monteiro Teixeira, registram, inicialmente, que com
relagdio aos Pareceres Atuariais do Plano Bdsico/2012 (Plano de Custeio/2013), de 2013 (Plano de Custeio/2014) e de 2014 (Plano
de Custeio/2015), se manifestaram, a época, contrdrio ds suas aprovagdes, considerando, fundamentalmente, que o Déficit
Técnico do Plano, conforme pareceres atuariais anteriores, vinha, anualmente, até 2011, sendo recomposto automaticamente,
sempre em fungdo da regulamentagdo oficial apontada pelos prdprios atudrios, procedimento modificado em 2012, sem que
tenha havido alteragdo das normas que serviram de base para a composig¢do anterior do custeio do Plano. Da mesma forma, os
Conselheiros Eleitos, com relagdo as Demonstragées Contdbeis do Plano Bdsico de 2012 e de 2013, se manifestaram, a época,
contrdrios as suas aprovagdes, também, fundamentalmente, considerando que se apresentaram com todos os reflexos do
Parecer Atuarial/2012 (o Déficit Técnico do Plano, conforme pareceres atuariais, vinha, anualmente, até 2011, sendo recomposto
automaticamente, sempre em fun¢do da regulamentagdo oficial apontada pelos proprios atudrios, procedimento modificado em
2012, sem que tenha havido alteragéo das normas que serviram de base para a composi¢éo anterior do custeio do Plano). Com
relagdo as Demonstracbes Contdbeis do Exercicio de 2014, os Conselheiros Eleitos Itamar de Souza Fonseca, Odinéa Lopes
Gongalves e Wilson Ledo Monteiro Teixeira, coerentemente, mantém o mesmo posicionamento, tendo em vista que todos os
reflexos do Parecer Atuarial/2012 permanecem, ndo tendo havido, portanto, alteracdo dos procedimentos adotados em fungéo
daquele documento (Parecer Atuarial/2012) e nem houve alteracdo na legislacdo pertinente, manifestando-se, em consequéncia,
contrdrios a sua aprovagdo. Além disso, nem no Relatdrio dos Auditores Independentes, nem no Parecer do Conselho Fiscal, ha
referéncia ao contido no Guia PREVIC de Melhores Prdticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar,
Item 48, onde consta que a Auditoria Independente, para emisséo de opiniéio sobre a conformidade das Demonstragées da EFPC,
deve verificar a consisténcia das reservas matemdticas apuradas e, consequentemente, das hipoteses atuariais e das bases de
dados utilizados, bem como validar os relatdrios fornecidos pela entidade que tenham servido de base para a realizagdo da
auditoria, registro esse que vem sendo feito pelos Conselheiros Eleitos desde as Demonstra¢ées Contdbeis/2012. Com relagdo ao
PREV-RENDA, os Conselheiros Eleitos Itamar de Souza Fonseca, Wilson Ledo Monteiro Teixeira e Odinéa Lopes Gongalves
registram que nem no Relatdrio dos Auditores Independentes, nem no Parecer do Conselho Fiscal, hd referéncia ao contido no
Guia PREVIC de Melhores Prdticas Atuariais para Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Item 48, onde consta que a
Auditoria Independente, para emissdo de opinitio sobre a conformidade das Demonstracées da EFPC, deve verificar a consisténcia
das reservas matemadticas apuradas e, consequentemente, das hipdteses atuariais e das bases de dados utilizados, bem como
validar os relatdrios fornecidos pela entidade que tenham servido de base para a realizagéo da auditoria, o que vem sendo feito
desde o exercicio de 2012. ITEM 3: O Conselho Deliberativo, apés a leitura da documentagdo pertinente, colocada matéria em
votacdo e deliberagéo, aprova, sem ressalvas, por meio de voto de qualidade, as Demonstracbes Contdbeis, referentes ao
exercicio de 2014, com respaldo no Relatdrio dos Auditores Independentes, Notas Explicativas da Diretoria Executiva, Ata e
Parecer do Conselho Fiscal, documentos anexos a ata como se nela estivessem inseridos, alertando para as énfases constantes do
Parecer dos Auditores Independentes, em relagéo as quais deve ser dado o devido tratamento no presente exercicio. De acordo
com a manifestagdo dos conselheiros eleitos, fica consignado na presente ata a razdo da divergéncia apontada no item 2. Nada
mais havendo a tratar a reunido foi encerrada as 13h30XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX"

Lucy Alvares Itamar de Souza Alexandre Dias Wilson Ledo Odinéa Lopes Fabio Manteiro de
Anaisse Fonseca Fontenele Monteiro Teixeira Gongalves Oliveira
Presidenta Membro Membro Membro Membro Membro
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NOTAS DA DIRETORIA EXECUTIVA:

Em relagdo ao déficit técnico, a Diretoria Executiva da Entidade ressalta que adotou as providéncias ao seu alcance, para
a regularizagdo da situagdo deficitaria causada pelas isengdes judiciais concedidas a 11 (onze) assistidos do Plano Basico para ndo
contribuir com a sua parcela no equacionamento do déficit, quais sejam:

a) Realizagdo de um Férum em 20/11/2013, com a participacdo dos assistidos do Plano BD, Diretoria da Entidade e
representantes do patrocinador BANPARA, para expor a situacdo e demonstrar as alternativas de solucdo;

b) Projeto Estratégia Previdencial, que consiste nas altera¢es dos regulamentos dos Planos Basico (BD) e Prev-Renda
(CD), no sentido de oferecer a opgdo de assistidos do primeiro migrar para o segundo.

c) Todas as providencias adotadas foram informadas a PREVIC, que também tem sido informada sobre a tramitagdo
do Projeto Estratégia Previdencial.

8. EXECUCAO ORCAMENTARIA

Em relac3o aos valores orcados para o exercicio: O Plano Bdsico apresentou resultado positivo de R$63.149, impactado
principalmente pelo bom resultado dos investimentos.

O Plano Prev-renda apresentou resultado positivo de R$787.904, impactado principalmente pelo crescimento das
receitas previdenciarias.

O PGA apresentou resultado positivo de R$31.797, impactado principalmente pela ndo efetivacdo de despesas com
remuneragao dos conselheiros.

Os Investimentos apresentaram resultado positivo de R$719.769, impactado principalmente pelo resultado da renda
fixa indexada aos indices inflacionarios, que foram bem maiores que os projetados no orgamento.

Resultado 0;3:‘:;3{) o Re:lelfiaot:i%no Dif. Exec/Org % Realizado
Previdencial (222.717) 628.337 851.053 282%
A) Plano Basico (706.541) (643.392) 63.149 91%
B) Prev-Renda 483.824 1.271.729 787.904 263%
Administrativo (PGA) (2.062.030) (2.030.975) 31.055 98%
Investimentos 8.006.263 8.726.032 719.769 109%
Resultado Total 5.721.516 7.323.393 1.601.877 128%

9. PLANO DE GESTAQO ADMINISTRATIVA
TAXA DE CARREGAMENTO

E o limite para gastos com despesas administrativas e foi fixado em 9%. Em 2014 o resultado da CAFBEP foi de 6,71%,
posicionando-se 2,29 pontos percentuais abaixo do limite regulamentar.

(A) CARREGAMENTO (ContribuigGes + Despesas) 29.334.409
Patrocinador(Es) 12.273.074
Participantes 3.284.905
Autopatrocinados 9.422
Beneficios de Prestagdo Continuada 13.731.277
Beneficios de Prestacdo Unica 35.731
(B) Recurso Destinado ao PGA pelos planos Previdenciarios e Investimentos 1.968.627
Contribui¢gdes/Reembolsos 1.716.874
Cobertura/Reversdo Despesas Administrativas 251.754
Resultado em 2014 6,71%
Taxa de Carregamento (Limite) 9,00%
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10. DESPESAS ADMINISTRATIVAS

Apresentamos abaixo o resumo das despesas administrativas, ocorridas no exercicio de 2014:

RS %

%

DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas com Pessoal

Conselho Deliberativo

Conselho Fiscal

Dirigentes

Pessoal Préprio

Despesas com Treinamentos
Despesas com Viagens a Servigo
Despesas Operacionais Gerais

2.152.429 100,00 Despesas com Servigos de Terceiros
1.262.110 58,64 Consultoria Juridica

17.173 0,80 Manutencgdo Pessoa Fisica
7.746 0,36 Consultoria Atuarial

471.620 21,91 Informatica
765.571 35,57 Sistema de Monitoramento de Risco

44.665 2,08 Auditoria Contabil
5.190 0,24 Limpeza e Conservagao

283.595 13,18 Vigilancia
Despesas de Administragdo de Carteiras

Outras Operacionais

25,87
2,60
0,18
6,48
8,39
0,77
2,55
0,91
0,34
3,16
0,48

Relatério revisado e aprovado pelo Conselho Deliberativo em 23/06/2015.
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